[T]1 :Como aplicar una
constancia salarial?

Sigue los siguientes pasos para aplicar correctamente una constancia salarial a un
colaborador en Talentify:
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Dirigete al apartado de Catalogo, ubicado en la columna izquierda de la pantalla.
Haz clic en el botén “Registrar accion”, en la parte superior derecha.
Selecciona el concepto “Constancia salarial” del listado.

Completa la informacién solicitada:

e Nombre del colaborador

e Referencia correspondiente [T]

Haz clic en “Solicitar” para enviar la constancia.

La solicitud aparecera en tu historial de acciones de personal.

Para que la constancia impacte en el detalle salarial del colaborador, haz clicen el v
(check) que aparece en el apartado de acciones.

iListo! La constancia salarial ha sido registrada correctamente en el sistema [] .

¢El salario neto de la constancia te salié mas bajo (o0 mas alto) de lo esperado? Hay tres
formas distintas de calcularlo y tu plantilla usa una de ellas. Te lo explicamos acé: ;De

donde sale el salario neto de una constancia salarial?
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