Pagos por unidad

[] Descripcién general

La funcionalidad Pagos por unidad permite calcular automaticamente el valor de un concepto
salarial basdndose en una escala previamente configurada. Esta funcionalidad es ideal para
casos como:

e Pago de kilometraje recorrido.
e Pago por ventas realizadas.
e Bonos por desempeno cualitativo, como "Excelente" o "Muy bueno".

Con esta herramienta, podés establecer un conjunto de reglas que definen cuanto debe pagarse en
funcién de una unidad de medida o de un criterio de evaluacién, evitando el calculo manual en
cada periodo.

Pasos para configurar un Pago por
unidad

1. Ingresar al mdédulo de Pagos por unidad

Desde el menu lateral izquierdo, selecciona:

Planilla > Pagos por unidad



Planilla

MNéminas

Bancos

Cuentas Contables

Periodos

Concepto Salarial

Pagos por unidad

Paquete Salarial

2. Crear una nueva escala de pago

En la parte superior derecha, hacer clic en el boton Registrar escala.

Pagos por unidad

Inicio / Pagos por unidad
Nombre Nombre Unidad
Escala de desempefio Nota
Escala por kilometro Kilémetro
Kilometraje Kilometro
Pago por ventas convertidas Ventas

Tabla de comisiones Conversiones

Mostrando registros del 1al 5 de un total de 5 registros

Anterior Siguiente

Se abrird un formulario donde deberds completar los siguientes campos:

Activo

AR RN

Modalidad Pago

Valor fijo

Por Unidad

Por Unidad

Por Unidad

Por Unidad

Tipo

Cualitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

Cuantitativa

Acciones

+ Registrar escala

Nombre: Ingresa un nombre representativo para la escala, por ejemplo: Pago de kilometraje.

Modalidad de pago: Selecciona cémo se calcula el pago:

e Por unidad: Se multiplica una cantidad por cada unidad de trabajo. Ejemplo: pagar 1000

colones por cada kildbmetro recorrido.

e Valor fijo: Se paga un monto fijo cuando se alcanza cierta condicién. Ejemplo: pagar
50000 colones si se logran entre 5 y 10 ventas.

Tipo de escala: Elegir el tipo de criterio que se usara:

o Cuantitativa: Se definen rangos numéricos. Ejemplo: De 1 a 10 ventas, o de 11 a 20

kilbmetros.

e Cualitativa: Se definen valores como “Excelente”, “Muy bueno”, etc. Ejemplo: Bono por

desempeio segun nota cualitativa.
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Nombre de la unidad de medida: Ingrese una unidad que describa qué se estd midiendo.
Ejemplo: Kilémetros, Ventas, Notas, etc.

Conceptos salariales: Dado que este monto debe pagar bajo un concepto salarial, se debe
seleccionar qué conceptos salariales son aplicables para el pago en este formato.

Registrar escala de pago

Escalas / Registrar escala de pago

Escala

Informacién general Conceptos salariales
*

Nombre Bono

Digite Nombre ‘ Bono Motivacional

Modalidad de pago * Evaluacion de desempefio
. Horas Ext

‘ Por unidad v ‘ oras bdra

Horas complementarias

La modalidad de pago determina si el pago se realiza por unidad o por valor fijo. Ejemplos:

Kilometraje
+ Por unidad: Se paga por cada unidad de trabajo, por ejemplo, "1000 colones por cada kilémetro™. Pago de Viaticos
+ Valor fijo: Se paga por el valor simple, por ejemplo, "50000 colones si vende 7 exactamente articulos”. O,
"10000 colones si la nota es 'Excelente™. Pago de ruta
Tipo de escala * Nombre de la unidad de medida* Pago por ventas
. . Pensié I tari
Cuantitativa v ‘ ‘ Ventas, Kilémetros, etc nsion complementaria

Salario Retroactivo
Salario Variable
Existen dos tipos de escala:

Salario en Especie
+ Cuantitativa: Donde los rangos estan definidos entre dos valores cuantitativos. Por ejemplo, "cantidad de

ventas de1a 5" Ventas convertidas
» Cualitativa: Donde los rangos estan definidos con valores cualitativos, por ejemplo "Excelente, Bueno, Malo".

Una vez completado el formulario, presiona el botén Guardar.

3. Definir los rangos de la escala

Después de guardar la escala, hacer clic en el botén Rangos para configurar los valores
especificos de la escala.

Los rangos permiten que el sistema sepa cuanto pagar dependiendo del valor que el
administrador haya otorgado a la persona dentro de la planilla.

[T]1 Ejemplo A: Escala Cuantitativa y Por unidad

Escala: Pago de Kilometraje
Unidad: Kilémetro
Modalidad de pago: Por unidad

Desde Hasta Monto por unidad
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1 10 1,000

11 20 {900

44 Resultado: si un colaborador reporta 12 km, se le pagaran ¢900 por cada km
recorrido, total ¢10,800.

Rango cuantitativo

Pagos por unidad / Rango cuantitativo

Desde Hasta Monto Acciones

1

0 : |

1000 < l

"

: e 3

[T] Ejemplo B: Escala Cuantitativa y Valor fijo

Escala: Pago por Ventas
Unidad: Ventas
Modalidad de pago: Valor fijo

Desde Hasta Monto fijo
5 10 50,000

11 15 {70,000

44 Resultado: si un colaborador hace 6 ventas, el sistema asignara un bono fijo de
¢50,000.

Rango cuantitativo

Pagos por unidad / Rango cuantitative

Desde Hasta Monto Acciones

L

70000 < ]

5

5000 < ]

(1] Ejemplo C: Escala Cualitativa y Valor fijo

Escala: Bono por Desempefio
Modalidad de pago: Valor fijo
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Dimension Monto fijo

Excelente 10,000
Muy bueno 5,000
Malo o

44 Resultado: si se evalla al colaborador como “Muy bueno”, se le asigna un bono
fijo de €5,000.

Rango cualitativo

Pagos por unidad / Rango cualitativo

Dimension Monto Acciones

Excelente ] I 10000 = l m m
| 3
° - | |

| Muy bueno ]

| o |

4. Aplicar el pago al colaborador

Ingresar al detalle de pagos del colaborador dentro de la planilla, luego hacer clic en Agregar
concepto y selecciona el concepto salarial al que esta asociada la escala.

Weldon Bradtke Runte
Periodo anterior Periodo siguiente
Némina / Detalle salarial del periodo
Weldon Bradtke Runte Jornada: DIURNA Némina: Quincenal 00
Chief Solutions Strategist Horas/mes: 20 Moneda: ¢
Reanna_Little43@example.org
Horas/dia: 8 Periodo: 14/03/2025
Identificacion: 284094938
Fecha de ingreso: 21/01/2021 Horario: Horario de 8 am a 5 pm Desde: 01/03/2025
Fecha de salida: -
Continuo: No Hasta: 15/03/2025

Cierre: 14/03/2025
Periodoactive ~ Fecha de pago 14/03/2025
Si el concepto tiene una escala asociada, se mostrara la pestafia Pago segun escala.
Desde ahi:

e Ingresa la cantidad (si es cuantitativa) o selecciona el valor (si es cualitativa).
e El sistema calcularad automaticamente el monto a pagar segun la escala configurada.
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Agregar Concepto Salarial

Concepto Centro Costo *
Kilometraje — Ingreso xXw Seleccione un centro costo v
Monto manual Monto por hora Pago segun escala

Rangos por "Kilémetro™:
Kilémetro: 4 =
Desde Hasta Monto
Monto a pagar ¢4,000.00
1 10 1,000.00
1 20 #900.00

Porunidad como molidad de pago.

Agregar ( Cerrar )

Cuando el valor es introducido y el monto confirmado, se debe presionar el botén "Agregar" para
incluirlo en los pagos de la persona:

Pericdoactive  Fecha de pago 14/03/2025 % Recalcular -+ Agregar Concepto

Periodo actual Proyeccion

Nombre Tipo Horas Monto Acciones

Salario Ingreso 120 1,350,255

Tiempo extraordinario Ingreso 0 15,000 X
Kilometraje Ingreso [¢] 4,000 X
CCSS (5.5%) Egreso 0 ¢-75,309.03

Banco Popular (1%) Egreso 0 €-13,692.55

IVM (4.17%) Egreso 0 @-57,097.93

Renta Egreso 4] €-132,725.99

[] Ventajas de usar esta funcionalidad

Automatizas el célculo de pagos variables.

Reduces errores manuales y mejoras la eficiencia.
Puedes reutilizar escalas para multiples colaboradores.
Facilita auditorias y transparencia en los pagos.
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Recomendaciones

e Revisa y actualiza las escalas periédicamente para mantenerlas alineadas con la politica

salarial de la empresa.
e Utiliza nombres claros y consistentes en las escalas para facilitar su identificacién.
e Comprueba que los conceptos salariales que usas estén correctamente vinculados con las

escalas.

Revision #2
Creado 6 diciembre 2024 16:05:14 por Manfred Judrez Juarez
Actualizado 5 abril 2025 01:02:51 por Manfred Judrez Juarez



