Beneficios

] 1. Introduccién

El médulo de Beneficios en Talentify permite visualizar y configurar los diferentes beneficios que
la empresa ofrece, como dias personales, licencias por luto, matrimonio o paternidad, entre otros.

[1]12. Acceso al médulo de Beneficios

1. Ingresa a Talentify con tu usuario y contrasefa.
2. Dirigete al menu lateral y selecciona la opcion “Beneficios” para acceder al Panel de
Beneficios en el menu izquierdo.

[1] Referencia visual:
Beneficios

ta Beneficios

11 3. Panel de Beneficios
En este panel visualiza la lista de beneficios disponibles. Cada tarjeta muestra:

o [] Estado del beneficio (Activo/Inactivo).

e [[INombre del beneficio.

e [[] Descripcion breve de su objetivo.

o {+ Boton “Configurar” para editar su configuracion.

[1] Referencia visual:

@ activo Dias personales

Permite al colaborador solicitar dias de disfrute personal

(1] 4. Configuracion de un beneficio
v Paso 1. Seleccionar beneficio

1. Haz clic en “Configurar” en la tarjeta del beneficio que desees modificar (por ejemplo,
Dias personales).

v Paso 2. Definir politicas de renovacién
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En la seccién de configuraciéon podras:

e Activar o desactivar la opcién Reiniciable:
o Si: el beneficio se reinicia periédicamente (anualmente, por fecha de ingreso, etc.).
o No: se otorga solo una vez sin renovacién automatica.
e Seleccionar la periodicidad en “Reiniciar cada” (Manual o periodo definido).
e Configurar la vigencia:
o Vigencia unidad: define si sera en dias, semanas, meses, afios.
o Vigencia valor: cantidad correspondiente a la unidad seleccionada.

v Paso 3. Activar beneficio

e Marca la casilla[] “Activo” para que el beneficio se encuentre disponible para los
colaboradores.

v Paso 4. Guardar cambios
e Haz clic en “Guardar cambios” para actualizar la configuracién.

[I] Referencia visual: Configuracion de beneficio

Politicas de renovacién

Reiniciable

O si (O No

Indica si el beneficio puede reiniciarse pericdicamente (por ejemplo, anualmente o desde facha de
ingresa). 5i no es reiniciable, solo se otorga una vez y no se renuava automaticamente.

Reiniciar cada

Manual v

La vigencia define por cuante tiempo estara disponible el beneficio para la persena. Al vencer la
vigencia, el beneficio debe ser renovado si corresponde.

Vigencia unidad Vigencia valor
w 1

1 Activo

Al estar activo, puede ser asignado a las personas para su disfrute.

Guardar cambios

Otras acciones

La siguientes opciones son aplicables a todas las personas de la comparfiia

Accién

Otorgar beneficio .
Otorgar este beneficio a todas las personas :
Revocar beneficio .

Revocar este beneficio a todas las personas .
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[I15. Consideraciones finales

v Revisa cuidadosamente cada configuracién antes de guardar cambios, para garantizar que los
colaboradores reciban el beneficio conforme a lo establecido.

Si tienes alguna duda o necesitas asistencia durante el proceso, no dudes en
contactarnos. Estamos para ayudarte.
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